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Resumo: No Brasil, em 2017, foi criada a Lei n°® 13.467/2017 que estabelece a
nova Reforma Trabalhista, com a promessa de diminuicdo do desemprego,
aumento da formalidade e consequentemente reducgéo da informalidade. Diante
desse contexto, este trabalho tem como objetivo analisar o comportamento do
mercado de trabalho cearense, nos dois anos que antecedem a reforma
trabalhista (2015 e 2016), durante o ano da reforma (2017), bem como nos dois
anos posteriores a sua implementacédo (2018 e 2019). A Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) dos anos de 2015 a2019 é a
principal fonte de informacgdes. Os principais resultados sugerem que a reforma
trabalhista ndo propiciou a criacdo de empregos formais esperados e nem
reduziu a informalidade como prometido pelos seus formuladores. Ademais, a
reforma contribuiu para a criagdo de empregos precarios puxados pelas
categorias de empregado com CNPJ e conta prépria com CNPJ, ou seja, a
pejetorizacdo avangou ao passo que o trabalho informal cresceu plenamente.
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1. Introducéao

A partir da primeira década do século XXI e meados dos anos de 2010,
precisamente nos governos de Luiz Incio Lula da Silva e de Dilma Rousseff, a
flexibilizacao do trabalho continuou, principalmente, relacionada a terceirizagao,
ganhos variaveis do trabalho e uso do tempo de trabalho. Porém, a agenda da
flexibilizacdo néo foi maior devido a politica de valorizacdo do salario-minimo
gue aumentou a renda e o poder de compra da classe trabalho, diminuicdo da
informalidade e crescimento do emprego formal (KREIN; BIAVASCHI, 2015).

Antunes (2018) explica que os desdobramentos das crises e recessdes
econbmicas, afastou a presidenta Dilma Rousseff e autenticou o vice Michel
Temer como presidente, em 2016. O mesmo teve o papel de realizar uma politica
econbmica austera, com a limitacdo do teto dos gastos sociais, com a PEC 95,
Lei N° 13.429/2017 da terceirizagao irrestrita para todos os setores e a Reforma
Trabalhista (Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017.), frente ao crescente volume
de desempregos e de ocupacdes informais, com promessas de criacdo de
empregos e reducao da informalidade.

‘Reformar a CLT € uma demanda que desde entdo permanece nos
horizontes empresariais” (FILGUEIRAS, 2019, p. 18). A validagao da reforma de
2017 foi feita com o discurso de modernizacao das rela¢des de trabalho, o que
indicava que era preciso se adaptar as novas mudancas do capital globalizado,
e para isso tinha que modificar a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
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porque ja ndo satisfaz as novas necessidades flexivas do capitalismo. Contudo,
a Reforma Trabalhista aprofundou as desigualdades sociais e as disparidades
regionais. No Nordeste, as modifica¢des trabalhistas realizadas em 2017, com o
trabalho intermitente e demissdo por acordo, negaram muitos dos direitos
trabalhistas, enquanto os trabalhadores migravam forcadamente para a
informalidade e a pobreza (OLIVEIRA; LADOSKY; ROMBALDI, 2019).

2. Objetivo

Diante desse contexto, este estudo tem como objetivo principal analisar o
comportamento do mercado de trabalho cearense, nos dois anos que antecedem
a reforma trabalhista (2015 e 2016), durante o ano da reforma (2017), bem como
nos dois anos posteriores a sua implementacéo (2018 e 2019).

3. Metodologia

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), dos anos de 2015 a 2019 é a principal fonte de informacdes. Os
indicadores adotados neste estudo estdo com base no dicionario da PNAD
Continua 2019, mas devido a falta de espaco algumas defini¢des foram omitidas.

4. Resultados

A forca de trabalho se divide entre as pessoas ocupadas e desocupadas.
O conjunto de pessoas ocupadas no Ceara cresce em numeros absolutos no
periodo de 2016 a 2019, ao iniciar com e 3.403 milhfes e terminar com 3.684
milhdes de ocupados. Quando analisamos as pessoas desocupadas, o Ceara
iniciou no mesmo recorte de tempo com 461 mil e chegou ao final do periodo em
analise com arrefecimento para 452 mil de pessoas. A geracao de empregos e
a diminuicdo da desocupacdo no Ceard esta relacionada com a retomada
paulatina da economia estadual depois da crise de 2015 e 2016. Essa condicao
fez avancar na criacdo de empregos no Estado (IPECE, 2021).

Tabela 1 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade na forca de trabalho,
ocupadas e desocupadas na semana de referéncia (Mil pessoas) — Brasil e
Ceard — 2016-2019

Ceard
Pessoas de 14 anos ou mais 2016 2017 2018 2019
de idade (Mil pessoas) Abs. | % Abs. | % Abs. | % Abs. | %
1- Pessoas naforcadetrab. 3.864 100,00 3.973 100,00 4.070 100,00 4.136 100,00
1.1 - Ocupadas 3.403 88,1 3474 874 3610 88,7 3.684 891
1.2 - Desocupadas 461 11,9 499 12,6 460 11,3 452 10,9

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — (IBGE).

No tocante a taxa de ocupacdo da populacdo de 14 anos ou mais de
idade, a mesma inicia com 88,1% em 2016 e finaliza com 89,1% em 2019. Nesse
sentido, os altos e baixos dos valores relativos da ocupacao estéo afetados pela
crise econbmica instaurada em 2014, e essa recuperagdo que se arrasta com
lentiddo até 2019 se distribui na criacdo de postos de trabalho sem carteira,
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pejetorizacdo com os contas préprias e concomitantemente impacta no aumento
da informalidade (LEONE; TEIXEIRA; BALTAR, 2021). Quando observamos a
taxa de desocupacdo da populacdo de 14 anos ou mais de idade no Cear4,
iniciou 0 ano de 2016 com 11,9% e caiu para 10,9% em 2019.

Quanto a taxa de formalizagdo no Ceara (Gréfico 1), entre 2016 a 2019,
a mesma tem tendéncia descendente, porque iniciou 0 ano de 2016 com 45,9%
e diminuiu para 45,0%. Com relacdo a taxa de informalidade, no periodo antes
da reforma trabalhista, tem-se uma taxa de 54,1% e pos-reforma aumentou para
55,0%. Isso mostra que a reforma trabalhista ndo cumpriu com as promessas
dos seus formuladores.

Gréfico 1 — Taxa de formalidade e de informalidade da populacdo de 14
anos ou mais de idade (%) — Brasil—- 2016 a 2019
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — (IBGE).

Desde o contexto da crise econdmica de 2014 a 2015, a formalidade do
mercado de trabalho tem mostrado quedas expressivas, pois a flexibilizacéo foi
um dos fatores decisivos para o aumento das demissdes de trabalhadores com
carteira, e como forma de equilibrar a balanca, aumento das ocupagfes sem
carteira de trabalho assinada entre os trabalhadores domeésticos, os contas
préprias e os empregados sem CNPJ tem se constatado (LEONE; TEIXEIRA;
BALTAR, 2021).

5. Conclusao

As principais alteracdes na regulamentacdo do trabalho com a reforma
trabalhista de 2017 se destacaram no aparecimento de contratos atipicos e nas
retiradas de direitos dos trabalhadores autbnomos. Além disso, modificou a
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jornada de trabalho, as férias, e introduziu o regime de teletrabalho, também
deixou o local da homologacéo de rescisao e rescisao por acordo, bem como de
banco de horas por escolhas individuais. Ainda mais, fortaleceu o lado do patréo
nas negociacdo coletivas ou acordo coletivo de trabalho. Portanto, a
modernidade das leis do trabalho serviu como ferramenta para subjugar o
trabalho sob o capital.

Com relacao a populacdo ocupada, a mesma cresceu continuamente no
Ceard. Por outro lado, a populacdo desocupada também aumentou, mas com
tendéncia decrescente no Ultimo ano analisado. Isso mostra que apos reforma
trabalhista de 2017, houve geracdo de empregos, apesar de pifio. Todavia, a
reforma trabalhista de 2017 legalizou a precarizacdo, ao aumentar a
informalidade e a precarizacao.

Portanto, a reforma trabalhista ndo propiciou a criagdo de empregos
esperada e nem reduziu a informalidade como foi comprometido pelos seus
formuladores. Os empregos criados no periodo analisado ndo séo suficientes
para combater a taxa de desocupacdo. Ademais, a reforma contribuiu para a
criacdo de empregos com caracteristicas precérias. Nesse sentido, 0 mercado
de trabalho formal cearense cresceu no periodo supracitado, mas puxado pela
pejetorizacéo e informalidade.
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